M T S5y mm 3

000 00 0 pympooolo
0.0 0 _nin

St. Martin 3 m 7408 Cazis m 081632 10 00
schulleitung@stcatharina.ch m www.stcatharina.ch

Eidgendssisch anerkannte Vorlehrinstitution = Brickenangebote & Erwachsenenbildung

LEITBILD

Die Schule St. Catharina ist eine private Bildungsinstitution mit einer christlichen Grundhaltung und
einem christlich-humanistischen Werteverstandnis.

Leitlinien

Wir legen Wert auf eine ganzheitliche Bildung, in der die Lernenden im Mittelpunkt stehen und
Vielfalt als Ressource und Chance begriffen wird.

Wir pflegen einen offenen, respektvollen und solidarischen Umgang untereinander auf der
Grundlage von gegenseitiger Wertschatzung und Toleranz.

Wir férdern aktiv gesellschaftliche Inklusion mit entsprechenden Angeboten zum Spracherwerb und
zur Schliessung von Bildungsliicken im Hinblick auf eine selbstbestimmte Lebensgestaltung.

Wir leben eine Kultur des Férderns und des Vertrauens, in der die Lernenden angeregt werden,
selbstdandig zu denken, Kreativitat zu entfalten, Perspektiven zu entwickeln und
verantwortungsbewusst zu handeln.

Wir verstehen uns als einen Bildungsort, wo Beziehungen, Gemeinschaftssinn und soziale
Kompetenzen wachsen, Fehler als Chancen zur Verbesserung erkannt und Konflikte im Alltag sachlich
und lésungsorientiert angegangen werden.

Wir setzen uns aktiv mit gesellschaftlichen Entwicklungen auseinander und sind dem Grundsatz des
lebenslangen Lernens verpflichtet.

Wir sehen uns als eine lernende, traditionellen Werten verpflichtete Organisation, die regelmassig
ihre Unterrichtsformate reflektiert, Weiterbildungsangebote nutzt und im Hinblick auf die
Bildungsziele fir didaktische, padagogische und technische Neuerungen offen ist.

Umsetzung

Die Umsetzung der Leitlinien liegt in der Verantwortung von Schulleitung und Lehrpersonen, wobei
deren Umsetzung regelmassig von der Schulkommission Giberpriift wird. Dies bedingt, dass
Schulleitung und Lehrpersonen systematisch Vorhaben zur Qualitatssicherung und -entwicklung
durchfihren und Entwicklungsziele mit Fokus auf die Bediirfnisse der Lernenden und einer
unterrichtszentrierten Schulentwicklung festlegen.

Die Grundlage fiir das Qualitatsmanagement bilden:
Zertifizierung: Das Bildungsangebot der Schule St. Catharina ist eduQua-zertifiziert.

Individualfeedback und Qualitdtsbewusstsein: Die Lehrpersonen reflektieren und optimieren ihr
berufliches Handeln und Verhalten durch Selbst- und Fremdbeurteilung, kollegialen Austausch und
Einholen von Feedback. Dabei setzen sie sich mit aktuellen Schulentwicklungsthemen und
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Qualitatsanforderungen auseinander und tberpriifen ihr padagogisches Verstandnis und Handeln im
Hinblick auf die Weiterentwicklung der eigenen Unterrichtspraxis.

Personalentwicklung: Die Forderung der Mitarbeitenden hat einen hohen Stellenwert und wird im
Kreislauf von Beurteilung, Zielvereinbarung und Uberpriifung systematisch umgesetzt.

Weiterbildung: Die Schulleitung ermittelt regelmassig den Weiterbildungsbedarf der Lehrpersonen
und sorgt fur eine nachhaltige Umsetzung der aus der individuellen und schulinternen Weiterbildung
gewonnenen Erkenntnisse.

Evaluation: Schulkommission und Schulleitung tberprifen und bewerten periodisch mittels einer
internen Evaluation die gesetzten Ziele, die Qualitat des Unterrichts und deren Wirkung.

Von der Schulkommission verabschiedet am 22. Dezember 2021



